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' Verstehen. Denken. Handeln.

Erfolgsfaktoren fiur Kooperationen I@H

rishswirtschaft
und Management

- Ziele, Strategien (= Was soll wie erreicht werden?)
- Team (= schlagkraftige Teilnehmer)

- Teamchef/Kapitan (= Leithammel)

- Trainer (= Berater)
- Training (= Lernen)
- Teamarzt/Masseur (= Steigerung der Leistungsfahigkeit)
- Fans (= begeisterte Kunden)

- Dressen (= klare Erkennbarkeit)

T Vérétéhe'n. Denken. Handeln.
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- Phase 1: TEAMBILDUNG

— Was soll erreicht werden?
Zielsetzung und Nutzendefinition

— Was ist zur Zielerreichung notwendig?
— Wo stehen wir jetzt?

— Wie soll es weitergehen?
Entscheidungsvorbereitung Stop-Go - Entscheidung
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Verstehen. Denken. Handeln.
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- Phase 1: TEAMBILDUNG

— Forderumfang: max. 20 Beratungsstunden
— Forderhdhe: 100%
— Forderwerber: 1 Gruppenmitglied
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Verstehen. Denken. Handeln.
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- Phase 2: KOOPERATIONSENTWICKLUNG

— Entwicklung des Kooperationskonzeptes
« Einzelgespréache
e Gruppenarbeit
* Feedback-Runden
 Gemeinsam getragenes Konzept
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Verstehen. Denken. Handeln.
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- Phase 2: KOOPERATIONSENTWICKLUNG

— Forderumfang: max. 40 Beratungsstunden
— Forderhdhe: 50%
— Forderwerber: 1 Gruppenmitglied
+ Aufteilungsvereinbarung
oder

rechtliches Konstrukt (ARGE....)
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Verstehen. Denken. Handeln.




Das Beratungsmodell

- Phase 3: UMSETZUNG

— Beratungsbegleitung in der Startphase
« Motivation
« Coaching
« Nachjustierung

: i. i\!érétélie'n. Denken. Handeln.

Das Fordermodell

- Phase 3: UMSETZUNG

— Foérderumfang: max. 8 Beratungsstunden/Jahr
durch 3 Jahre moglich

— Forderhdhe: 50%

— Forderwerber: 1 Gruppenmitglied
+ Aufteilungsvereinbarung
oder

rechtliches Konstrukt (ARGE....)

: i. i\!érétélie'n. Denken. Handeln.
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Ihr Ansprechpartner:

- Wirtschaftskammer Niederdsterreich
Bereich Wirtschaftsmanagement - Unternehmerservice
Betriebswirtschaft und Management
Landsbergerstrae 1
3100 St. Polten
T 02742/851-16810
F 02742/851-16899
E uns.bwm@wknoe.at
W http://wko.at/noe/uns

- Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

N -\!érétéhe'n. Denken. Handeln.




